
Commune de Neuvecelle

Spécificités du poste Maintenance des bâtiments et entretien de la voirie

Recrutement Candidat recruté en candidature externe ou par voie de mutation  -  H/F

Fonction Agent polyvalent

Service Technique

Grade / catégorie Adjoint technique territorial

Durée hebdomadaire de travail 35 heures - temps complet - Le poste peut être soumis aux astreintes

. Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les espaces publics, 

les voies urbaines et les abords des bâtiments communaux

. Entretenir les espaces verts 

. Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et

de petite manutention sur les bâtiments communaux, les équipements publics

et la voirie

. Assurer l'entretien courant des machines, des matériels et des locaux

. Participer à la préparation d'évènements et de manifestations diverses

. Réaliser des missions relatives à la mise à disposition des salles communales

. Assurer des opérations de déneigement des abords des bâtiments commu-

naux et des voiries

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service et

plus généralement de la commune 

Adaptabilité aux urgences

Gérer le stress lié aux urgences

Agent technique polyvalent

Missions et activités du poste

Missions principales

Missions spécifiques

Intérêts , contraintes, difficultés du 

poste



Echanges avec les entreprises - les fournisseurs

Connaissance des bases dans un ou plusieurs métiers du bâtiment 

Compréhension des plans - croquis - notices d'entretien

Connaissance des règles de sécurité

Maîtrise du matériel technique en usage dans le bâtiment et la voirie

Maîtrise de l'entretien courant du matériel et des locaux

Permis B exigé

Permis C - D souhaité

Très polyvalent

Ponctualité

Autonomie et réactivité

Respect des consignes données par la hiérarchie

Aptitudes relationnelles

Régime indemnitaire

Comité National d'Action Sociale

Prime de fin d'année
Avantages

Moyens techniques

Matériel technique en lien avec le service - véhicule de service équipé 

Equipements adaptés au service - EPI obligatoires

Compétences requises et avantages

Savoirs faire

Aptitudes

Echanges cordiaux avec les agents des ST et les agents des autres services

Autonomie et responsabilités

Très polyvalent

Echanges quotidiens avec les responsables

Echanges avec les habitants sur le terrain

Réactivité - autonome - volontaire

Capacité à travailler seul ou en équipe

Relations fonctionnelles


